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1 12 職員を育てる取り組み

これからのグループホームの担い手とし

て、若手職員を育成しながら、中堅以上の

職員のスキルを向上させる

若手職員に対しては、OJTにより知識と技術

を身に付けてもらう。全職員に対して外部

研修への参加を促し、研修での学びを他職

員と共有することで、施設全体としてのス

キルアップにつなげていく。また、積極的

に職場見学等も受け入れ、人材確保に努め

る。

12ヶ月

2 23 看取り介護への理解

看取り介護についての理解を深め、その人

らしい最期を迎えられるよう、身体的・精

神的なケアを行うことができる

全職員で終末期ケアについて学び、身体

的・精神的なケアの方法を習得する。看取

り後は振り返りを行い、職員の心のケアも

行いつつ、今後のケアに活かしていく。

12ヶ月
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